招聘简章
招聘单位：四川泰昌建材集团荥经泰昌益通水泥有限公司
公司简介：

四川泰昌建材集团是一家集水泥及水泥熟料生产销售、建筑销售、石油物资销售和物流运输为一体的集团公司。集团旗下有水泥、石油、汽车出租等行业共7个子公司。

泰昌建材集团始于石油贸易和汽车出租，2004年开始进军雅安水泥建材行业，相继租赁经营和收购了荥经、汉源和石棉等地最大的水泥企业，先后投资6000余万元对原生产系统、环保、工艺、设备等进行了系统改造。技术改造的成功，不仅使集团水泥年产量达到100万吨的水平，而且大大提高了水泥、水泥熟料的质量，环保水平也达到了国家标准。

泰昌建材集团始终坚持以科技兴厂为先导，以先进装备为根基；以人才优势为后盾，以优质产品为保障；以顾客满意为宗旨，以优质服务为指南；以市场经济为基础，以企业发展为目标。在持续改进和完善中不断提高企业水平，打造企业核心竞争力，搭建一流管理平台，培养优秀的管理、技术人才。公司现有员工2000多人，其中工程技术人员260余人，管理人员90%以上具有大中专学历；公司于2008年招聘了大量大中专、本科及以上学历的毕业生，进一步优化企业组织结构，充实企业各专业领域的人才，为企业的发展垫定了良好的基础。
工作地点：四川省雅安市荥经县
招聘人员：因集团快速发展，特面向广大社会招聘以下人员：
一、机械设备及安装人员
性别要求：男
年龄要求：40岁以下
学历要求：大学专科以上学历或同等学历
专业要求：机械类相关专业
工作要求：
 1、熟悉各类机械设备工地现场的安装及调试，能够独立解决机械设备在安装中出现的问题。
2、具备良好的机械装配技能和识图能力。
3、对机械设备的开发能够提供技术支持。
4、5年以上相关工作经验或在水泥厂从事设备维修工作经历优先
5、具有良好的团队合作精神，具备吃苦耐劳精神。
工资待遇：面议
二、电气工程及安装人员
性别要求：男
年龄要求：40岁以下
学历要求：大学专科以上学历或同等学历
专业要求：电气类，或相关电气类专业
工作要求：
1、负责施工现场的电气设备安装调试、线路架设等相关工作；
2、熟悉并掌握电气图纸及电气工程施工规范；
3、能独立完成设计，熟练使用电脑绘图软件，能独立从事现场施工技术安装工作；
4、具有电气工程安装及维护经验5年以上者，持有等级工或进网许可证者优先。
5、有水泥厂工作经验者优先。
6、素质高、责任心强及身体健康；
工资待遇：面议
三、土建施工及管理人员
性别要求：男
年龄要求：40岁以下
学历要求：大学专科以上学历或同等学历
专业要求：工民建或建筑工程及相关专业
工作要求：
1、熟悉土建、结构、预算等工程专业知识
3、熟悉土建项目的计划、进度及成本控制和管理，能够组织协调工程各阶段的验收工作；
 4、精通本专业并具备指导及审核本专业施工图纸的能力和水平；
5、能够独立进行施工现场的土建施工管理，编制施工计划及专项方案；处理工程中出现的土建方面的问题；相关的对外协调工作。
6、5年以上建筑施工企业或建设单位从业经验，有水泥厂工作经验优先；
 7、具备吃苦耐劳精神，能熟练使用Autocad软件；
工资待遇： 面议
四、工艺员
性别要求：男
年龄要求：20—30岁
学历要求：大学专科以上学历或同等学历
专业要求：材料与化学分析或相关专业（硅酸盐化学方向）
工作要求：
1、具有材料工艺专业知识，熟悉硅酸盐材料工艺，具备初步的水泥生产工艺分析能力；
3、对水泥生产及水泥行业有一定的认识和了解，熟悉水泥生产工艺流程；
4、熟练使用办公软件，做事客观、严谨负责、踏实、敬业；
5、一年以上相关职位工作经验；
6、具备吃苦耐劳精神。
工资待遇：1200-1500元
五、行政人事管理
性别要求：男女不限
年龄要求：20—30
学历要求：大学专科及以上学历
专业要求：企业管理、工商管理及人力资源管理专业
工作要求：
1、熟悉行政、人事管理工作的基本流程，了解相关法律法规；
2、有较强的文字功底，能起草各种公文；有较强的责任心，具有较好的执行力；
3、能够熟练使用办公软件；为人正直踏实，气质较好，表达流利，思路清晰，具备吃苦耐劳精神；
4、二年以上办公室行政人事工作经验；
工资待遇：1200-1500元
六、财务人员（会计、出纳）：
性别要求：男女不限
年龄要求：20—30
学历要求：大学专科及以上学历
专业要求：会计电算化及财务管理专业
工作要求：
1、一年以上财务工作经验；
2、表达流利，思路清晰，具备较强的亲和力以及沟通能力；
3、熟练使用office办公软件及财务软件，做事客观、严谨负责、踏实、敬业；
4、了解国家相关法律法规，了解财务管理各项实务的操作流程；
5、具备吃苦耐劳精神，愿意到基层接受锻炼。
工资待遇：1200-1500元
七、资料员
性别要求：女
年龄要求：20—35岁
学历要求：大学专科以上学历
专业要求：档案管理类相关专业
职位描述：
1、严格遵守有关施工技术资料的管理规定。
2、协助施工员进行施工组织设计的编制和贯彻实施。
3、对本工地施工的工程，负有真实，及时，完整地编制技术资料的责任；做好本工程的工程资料并与工程进度同步。
4、负责收集及审查各种资料，对不符合要求和缺少的资料责成有关人员及时补上；负责竣工资料的整理，分册，汇总和装订工作。
5、接受有关部门对资料的审查，改正存在的缺点。
6、登记、分类图纸，提出到图清单；登记保管好项目部的各种书籍、资料表格。
7、 及时做好资料的审查备案工作。
职位要求：
1、熟悉资料室工作流程。
3、建立和完善资料室管理规章制度，协调各项工作顺利开展。
4、熟练使用办公软件，做事客观、严谨、敬业。
5、2年以上资料管理工作经验，有相关工程资料管理工作经历。
6、具备吃苦耐劳精神。
工资待遇：面议
报名时间：2009年9月31日前
联系人：陈先生
联系电话：08357631328    15183539925
有意者请带上个人简历及相关证件到荥经饭店面试

